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Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Decreton. 4 del 22.12.2020 PROT. 7248

Il Sindaco

Premesso che:

- lart.50, comma 10 del Dlgs.n.267/ 2000, stabilisce che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali
e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt.
109 e 110 dello stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti
comunali;

- l'art.107 del Dlgs n.257 /2000 definisce le funzioni dirigenziali e le relative
responsabilita, in attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti
d'indirizzo adottati dagli organi di governo;

- Tlart. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/00 prevede che nei Comuni privi di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite ai responsabili
degli uffici e dei servizi;

- lorganizzazione dei servizi e degli uffici di questo Comune € articolata in n.2 Aree
cui sono preposti istruttori direttivi con inquadramento nella categoria D del
vigente CCNL del personale del comparto Autonomie locali;

- la dotazione organica vigente approvata unitamente alla programmazione del
fabbisogno del personale del triennio 2020/2022, con delibera di Giunta comunale
n.12 del 27/02/2020 presenta la vacanza in organico del posto di istruttore
direttivo tecnico e la conferma della previsione della copertura mediante contratto
a termine di cui all’art. 110, comma 1, del D.Lvo 267/2000;

Dato atto che al fine di garantire la funzionalita dell’Area Tecnica- Manutentiva, con
decreto sindacale n.1 del 23.09.2020 prot. 5252, ai sensi e per gli effetti del combinato
disposto degli artt.50, 107 e 110 del D.Lvo 267 /2000, & stato nominato quale
responsabile, fino al 21 dicembre 2020, I'ing. Giovandomenico Romeo ;

Dato atto che con determinazione n. 3 Reg. Gen. 214 del 16/12/2020 il Segretario
Comunale dott.ssa Patrizia Bognoni ha indetto 'espletamento di una nuova procedura
selettiva ad evidenza pubblica, di un incarico a tempo determinato ex art.110, comma 1,
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del d.lgs.vo n.267 /2000,

Fatto presente che, a seguito delle consultazioni amministrative del 20 e 21 settembre
2020, il sottoscritto & stato proclamato Sindaco di Questo Comune, al fine di garantire i
servizi che fanno capo all’Area Tecnica-Manutentiva, tutti urgenti ed indifferibili, proroga
I’ incarico di responsabile dell’Area Tecnica all'ing. Giandomenico Romeo ;

Rilevato, altresi, che:

- gli artt. 13 e seguenti del Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del comparto Funzioni Locali triennio 2016 - 2018, siglato il 21 maggio
2018, disciplinano gli incarichi di posizione organizzativa;
l'art. 17 del citato CCNL, al comma 1, prevede che, negli enti privi di personale con
qualifica dirigenziale (quale questo Comune), i responsabili delle strutture apicali,
secondo l'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative disciplinate dall’art. 13;

- Tlart. 15 del dinanzi citato CCNL stabilisce la disciplina della determinazione del
trattamento economico accessorio del personale di categoria D titolare diposizione
organizzativa;

Visto il D.Lvo 267/00 e s.m.i.;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento Uffici e Servizi;

DECRETA
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Di conferire, per le ragioni indicate in premessa, l'incarico di responsabile dell’ dell’Area
Tecnica- Manutentiva alling. Giovandomenico Romeo;
Di precisare che l'incarico in oggetto comporta:

- lattribuzione e l'esercizio di tutte le competenze, le funzioni, i poteri e le
responsabilita dirigenziali, previsti dall’art. 107 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267, dallo
Statuto comunale, dal Regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei
servizi e da altri Regolamenti comunali vigenti;

- la titolarita di posizione organizzativa di cui all’art. 17 del Contratto collettivo
nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio
2016 - 2018 relativa all’unita di organizzativa di vertice “Area Tecnica -
Manutentiva”; .

- la qualifica di Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art.31 del d.lg.svo
n.50/2016, dei lavori pubblici;

Di rinnovare, pertanto, il rapporto di lavoro a termine e di tipo subordinato con ling.
Giovandomenico Romeo, che sara disciplinato dal contratto individuale di lavoro che sara
stipulato con l'incaricato, stabilendo che:

- Tincarico viene conferito con decorrenza 22.12.2020 e fino alla data del
21.03.2021:

- il rapporto di lavoro & di tipo subordinato e a tempo parziale per n.9 ore
settimanali;



- il trattamento economico fondamentale & equivalente a quello previsto dal vigente
contratto collettivo nazionali del personale del comparto enti locali inquadrato
nella categoria giuridica ed economica D e di cui al contratto individuale di lavoro;

- 1’indennita di posizione é fissata nella misura annua di euro 3.000,00, rapportata
alle ore di lavoro prestate, in attesa della definizione della nuova graduazione di
ciascuna posizione organizzativa, fatta espressa riserva di conguaglio;

- lindennita di risultato & pari al 25% del totale complessivo dell’indennita di
posizione, previo raggiungimento degli obiettivi secondo quanto accertato dal
Nucleo di Valutazione;

Di dare atto che le retribuzioni di posizione e di risultato assorbono tutte le competenze
accessorie € le indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il
compenso per lavoro straordinario e ogni altro ulteriore compenso collegato
all’espletamento di incarichi o progetti collegati alla titolarita dell’ufficio e alla posizione
organizzativa attribuita;

Di acquisire la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita ()
incompatibilita, da rendersi dalling.Giovandomenico Romeo, ai sensi dell’art. 20 del
D.Lgs. 08.04.2013, n. 39, che, ai sensi del comma 4 del citato articolo, costituiscono
condizione per I’acquisizione di efficacia dell’incarico;

Il presente atto:

- € notificato all’interessato e trasmesso, per quanto di competenza, al Responsabile
dell’Area Amministrativa- Finanziaria ed al Segretario Comunale;

- ¢ affisso all'albo pretorio per quindici giorni consecutivi, ed & pubblicato nella
sezione “Amministrazione trasparente”, a norma del D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 per
ragioni di pubblicitad e trasparenza dell'azione amministrativa, unitamente alle
dichiarazioni di cui all’art. 20 del D. Lgs. 39/2013.

Roccaforte del Greco,li 22.12.2020
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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E
INCOMPATIBILITA *resa ai sensi dell'art. 20 del d.Igs. n. 39/2013 e del “Regolamento
in materia di inconferibilita eincompatibilita di incarichi” di cui al DPP n. 12 del 27 aprile
2018 e successive modifiche ed integrazioni

Il sottoscritto Ing. Giovandomenico Romeo. Nato a Montebello Jonico (RC) Il
27.08.1958, in relazione all'incarico di Responsabile dell’Area Tecnico Manutentiva del
Comune di Roccaforte del Greco (RC)

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni
penali, nel caso didichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall'articolo 76 del medesimo D.P.R. n. 445 del2000 e consapevole delle sanzioni civili e
amministrative previste dagli articoli 17, 19 e 20 del d.Igs. n. 39/2013

» di essere a conoscenza delle cause di inconferibilita di cui al d.lgs. n. 39/2013, e
DI NON TROVARSI, alla data odierna, in alcuna causa di esse.

Luogo e data

Roccaforte del Greco Ii 22.12.2020 IL DQH‘)ARAN




