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COMUNE DI ROCCAFORTE DEL GRECO
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

protocollo.roccafortedelgreco@asmepec.it

-

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il vigente Regolamento per la selezione pubblica del personale, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n.11 del 26.02.2020,esecutiva come per legge;

Visto I'art.10 recante: “Indizione del concorso, posti disponibili e termini di copertura”;

Visti i C.C.N.L. del personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali;

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 26.02.2020, esecutiva, con la quale &
stato adottato il Piano Triennale del fabbisogno del personale e il piano occupazionale per I'anno 2020
nonché in esecuzione della propria determinazione n.92. del 15.05.2020;

RENDE NOTO

¢ indetta PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER ESAMI, PERN. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO - CONTABILE ( CATEGORIA D) A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

ART. 1 - INDIVIDUAZIONE DEL POSTO

La selezione ¢ finalizzata alla copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore
Direttivo Amministrativo - Contabile (categoria giuridica ed economica D) da assegnare alla struttura
di vertice Area Amministrativa - Finanziaria.
L'assunzione da effettuarsi nel 2020 & subordinata all’esito negativo della procedura di mobilita
obbligatoria di cui all'art.34-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, la cui comunicazione e
stata inviata in data 26.02.2020, prot.n.1055;
Il trattamento normativo é quello previsto dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il
personale del Comparto Regioni - Autonomie Locali.
Ai sensi del C.C.N.L. per il personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21/05/2018, il
trattamento economicoiniziale spettante per la categoria D, posizione economica D1, si compone di:

- stipendio tabellare annuo lordo pari a € 22.135,47;

- indennita di comparto annua lorda pari a € 622,80;

- tredicesima mensilita;

- assegni per il nucleo familiare se spettanti;

- trattamento accessorio e ogni altra indennita spettante a norma di legge e dei C.C.N.L.
1l trattamento economico sara oggetto alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali nella misura
fissata dalle disposizioni di legge.

ART. 2 - NORMATIVA DELLA PROCEDURA SELETTIVA
La procedura selettiva e disciplinata dal vigente Regolamento per la selezione pubblica del personale,
dalle norme del D.P.R. n. 487/1994, dal d.Igs.vo n.165/2001 ¢ dalle altre norme applicabili ¢/o che
saranno emanate in materia.
Ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125 e del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
I'Amministrazione comunale garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso agli
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impieghi e per il trattamento sul lavoro, cosi come previsto anche dall'art. 57 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165.

ART. 3 - RISERVA DI POSTO E PREFERENZA
Aisensi dell'art. 1014, comma 4, e dell'art. 678, comma 9, del d.Igs. 66/2010, con la presente procedura
selettiva si determina una frazione di riserva di posto a favore dei militari della FF.AA. che verra
cumulata con le frazioni che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.
Sono applicate, a parita di merito, le preferenze di cui al D.P.R. 9 maggio 1994, n.487.

ART. 4 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA
Per 'ammissione alla procedura selettiva & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a. Essere cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non residenti nella Repubblica
ed iscritti all'’ALR.E.) oppure essere cittadini di Stati membri dell’'Unione Europea oppure cittadinanza
extracomunitaria, solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001;
Aisensidell'art.3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono
possedere, ai fini dell'accesso all'impiego presso la Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti:

¢ godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
b. eta non inferire agli anni 18;
c. inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre
misure che escludono, secondo le leggi vigenti, 'accesso ai pubblichi impieghi;
e. godimento dei diritti civili e politici;
f. assenza di licenziamento o dispensa dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
g. posizione regolare nei confronti degli obblighi di servizio militare per i candidati di sesso maschile
nati prima del 31.12.1985;
h. idoneita fisica alla mansione proprie del profilo richiesto;
i. Titolo di studio:
-Diploma di laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza, Economia e commercio, Scienze politiche,
Scienze delllAmministrazione ed equipollenti, oppure laurea specialistica o magistrale del nuovo
ordinamento equiparate a uno dei sopra citati diplomi di laurea, secondo quanto previsto dal decreto
interministeriale 9 luglio 2009 pubblicato sulla G.U. 07/10/2009, n. 233

In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scolastica estera, il titolo sara considerato
valido se risultato dichiarato equipollente da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita,
oppure se riconosciuto automaticamente equipollente in base agli accordi internazionali, ad uno dei
titoli di studio prescritti per l'accesso. 1l candidato che non ¢ in possesso della dichiarazione di
equipollenza e ammesso con riserva alla selezione, fermo restando che dovra produrre la suddetta
dichiarazione, pena l'esclusione, entro il termine che gli sara comunicato dal’Amministrazione e
comunque non oltre la conclusione della procedura concorsuale;

l. Conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Tutti i requisiti di cui sopra, ad eccezione del riconoscimento dell'equivalenza del titolo estero -che
dovra comunque ottenersi entro il termine di conclusione della procedura selettiva —~devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione, nonché
al momento dell'assunzione.

La verifica dei requisiti prescritti e dichiarati dal candidato sara effettuata prima di procedere
all’assunzione dei vincitori della selezione.

ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E TERMINE
Per essere ammessi alla procedura selettiva, i concorrenti devono fare pervenire al Comune di
Roccaforte del Greco (RC) la propria domanda - sul fac -simile allegato (allegato n. 1).
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Nella domanda i candidati devono dichiarare, ai sensi dell'art.46 D.P.R. n445/2000, il possesso dei
requisiti di cui all'art.4 del presente bando, nonché I'eventuale appartenenza a categorie con diritto a
preferenza/precedenza (art.5 DPR 487 /1994).

Con la sottoscrizione della domanda i candidati autorizzano il Comune di Roccaforte del Greco al
trattamento dei propri dati personali ai sensi del d.Igs.vo 196/03 e del Reg.UE 2016/679.

La domanda dovra pervenire al Comune di Roccaforte del Greco, entro e non oltre le ore 12,00 del
trentesimo giorni dalla data di pubblicazione di un avviso-contenente gli estremi del presente hando-
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV serie speciale “Concorsi ed Esami”.

La domanda -a pena di inammissibilita -deve essere presentata utilizzando una delle seguenti modalita:
a. direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Roccaforte del Greco, nell'ordinario orario di
apertura al pubblico. In tal caso fara fede la data ed i numero di protocollo apposti dall’Ufficio medesimo
sulla busta della domanda;

b.con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o assicurata convenzionale da spedirsi al seguente
indirizzo: Comune di Roccaforte del Greco, Via Piazza Sgro 1 - 89060 Roccaforte del Greco (RC).In tal
caso fara fede il timbro dell'ufficio postale della localita di partenza purché, in ogni caso, la domanda
pervenga al Comune entro il termine di 20 ( venti ) giorni.

c. mediante posta elettronica certificata (PEC), al  seguente  indirizzo:
protocollo.roccafortedelgreco@asmepec.it

In questo caso il candidato dovra:

- sottoscrivere la domanda con firma digitale (il cui certificato ¢ rilasciato da un certificatore
accreditato), oppure, in alternativa,

- stampare e compilare il modello di domanda, apporvi la firma in originale e scansionare la
domanda, esclusivamente su file formato PDF/A o PDF, allegando anche copia di un
documento d’'identita in corso di validita.

Nel caso di invio della domanda a mezzo PEC, la domanda redatta come sopra, non necessita di
firma solo se trasmessa tramite una casella PEC intestata al candidato le cui credenziali
siano state rilasciate previa identificazione del titolare(cosiddetta PEC-ID), ai sensi dell’art.65
del d.lgs.vo n.82/2005.
La spedizione dovra, comunque, essere effettuata entro la data sopraindicata.
Fara fede esclusivamente la data di spedizione risultante dal sistema di posta elettronica certificata in
uso presso I'Amministrazione comunale e la domanda verra accettata se detta data di spedizione
rispettera la data di scadenza del presente avviso.
L'Amministrazione non avra alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda spedita da
casella di posta elettronica certificata.
Il termine di presentazione della domanda é da considerarsi perentorio. Pertanto, non saranno tenute
in considerazione ¢ comporteranno, quindi, 'esclusione dalla procedura selettiva, le domande
presentate oltre il termine prescritto.
Si precisa che, qualora I'ultimo giorno utile sia festivo, il termine & prorogato al giorno successivo non
festivo.
Alla domanda deve essere allegata:

a) una fotocopia in carta semplice (non autenticata) di un documento diidentita in corso di
validita (salvo il caso di firma digitale o PEC-ID);

b) la ricevuta del versamento della tassa di selezione di cui al successivo articolo del presente
bando;

¢) lacertificazione medica attestante lo specifico handicap, pena la mancata fruizione del beneficio
di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi (solo per i candidati che richiedono di sostenere la prova
di esame con ausili e/o tempi aggiuntivi);

Il Comune non assume alcuna responsabilitd per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito/residenza/domicilio da parte del concorrente o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o derivanti
da forza maggiore,

Il candidato dovra garantire l'esattezza dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto gli eventuali cambiamenti di indirizzo, di recapito telefonico o indirizzo
PEC, avvenuti successivamente alla presentazione della domanda e per tutta la durata del procedimento.
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ART. 6 - CAUSE DI NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA
Non € sanabile e comporta l'esclusione dalla procedura selettiva 'omissione nella domanda:
a) del cognome e nome, della residenza o del domicilio del concorrente, qualora tali dati non siano
desumibili con certezza dalla documentazione prodotta;
b) la mancata sottoscrizione della domanda stessa (salvo il caso indicato al precedente articolo)
¢} la mancanza di copia documento di identita nel caso di firma autografa.

ART. 7 -TASSA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA
La partecipazione alla procedura sclettiva comporta il versamento di una tassa di euro 20,00 da
corrispondere al Comune di Roccaforte del Greco, mediante versamento sul conto corrente postale n.
12486890 intestato al Comune di Roccaforte del Greco- servizio di Tesoreria- con lindicazione della
formula "Tassa procedura selettiva per l'assunzione di n. 1 Istruttore direttivo Amministrativo -
Contabile”.

ART. 8 -PRESELEZIONE
Le prove di concorso potranno essere procedute da preselezione qualora il numero di candidati
ammessi alla selezione sia superiore a 100 (cento).
L'eventuale prova preselettiva consistera in quesiti a risposta multipla sulle materie delle prove
d’esame, esclusa la lingua straniera, e/o su argomenti di cultura generale e psico-attitudinali.
Lavviso relativo all' eventuale svolgimento della preselezione, della data e sede sara pubblicato almeno
15 (quindici) giorni prima dello svolgimento della prova all'Albo pretorio e sul sito
internet:www.comune.roccafortedelgreco.rc.it .
Il candidato dovra presentarsi alla eventuale preselezione, munito di regolare e valido documento di
riconoscimento,
Al candidati, durante lo svolgimento della prova, non sara consentito consultare testi di leggi e
regolamenti, né sara consentito utilizzare telefoni cellulari o altro materiale elettronico o informatico
(palmari,ecc...).
Saranno considerati rinunciatari coloro che per un qualsiasi motivo non si presenteranno alla prova
preselettiva nel giorno e nell’ora e nel luogo indicati.
La preselezione & unicamente finalizzata alla formazione di una graduatoria da cui attingere i candidati
da ammettere al concorso.
Saranno ammessi a sostenere le prove di concorso, seguendo l'ordine di graduatoria, i primi 30
candidati ed i candidati classificatisi ex-aequo all'ultima posizione utile.
I risultati della prova preselettiva saranno pubblicati sul sito internet del Comune con espressa
indicazione dei candidati ammessi 0 non ammessi a partecipare al concorso.
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorrera alla formazione del voto finale di merito.

ART. 9-PROGRAMMA E PROVE D’ESAME
Le prove d'esame sono cosi stabilite:
a) prova scritta cosi suddivisa:
- provascritta -teorica nella quale il candidato & chiamato ad esprimere cognizioni di ordine dottrinale
attraverso la somministrazione di una serie di domande a risposta aperta alle quali il candidato &
chiamato a rispondere in maniera precisa ed esauriente, seppur sintetica;
- prova scritta- pratica che potra consistere nella soluzioni di casi o elaborazioni di schemi di atti ;
b) prova orale consistente in un colloquio volto ad accertare, attraverso una serie di domande , volte a
conoscere la preparazione del candidato e a verificare le caratteristiche e I'attitudine rispetto al posto
da ricoprire.
La prova orale comprendera, inoltre, I'accertamento della conoscenza della inglese. Tale accertamento
potra essere effettuato attraverso un colloquio /o mediante lettura e traduzione a vista di un testo
scritto fornito dalla Commissione esaminatrice.



E altresi previsto, in sede di prova orale, I'accertamento della conoscenza di base dell’'uso delle seguenti
applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft Office Professional (Word, Excel,) per 'elaborazione di
testi e documenti, per I'claborazione di fogli di calcolo e per 'archiviazione dati.

Tutte le prove, compresa I'eventuale pre-selezione, verteranno sulle seguenti materie:

a) Diritto amministrativo, con riferimento alle norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi (1. 241/1990 e S.m.);

b) Ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e successive modificazioni);

¢} Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali (D.Lgs n.267/2000e 118/2011 e SS.mm.ii.);

d) Diritto tributario con particolare riferimento alla fiscalita locale;

e) Ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, con particolare
riferimento ai diritti e doveri e alle responsabilita dei pubblici dipendenti (D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i.e CCNL);

f) Codice degli Appalti (D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.) con riferimento a forniture e servizi;

g) Misurazione e valutazione della performance dell’Amministrazione Pubblica;

h) Il sistema dei controlli degli Enti Locali.

i) Principi normativi in materia di Trasparenza, Anticorruzione e Privacy.

ART. 10-CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME
Le date delle prove, conlindicazione del luogo e dell'ora, sono comunicate, almeno 15 giorni prima
dello svolgimento delle stesse, mediante avviso che sard pubblicato all’Albo pretorio e sul
sito internet :www.comune.roccafortedelgreco.rc.it .
La pubblicazione dell'avviso di cui sopra ha avra per i candidati ammessi valore di notifica a tutti gli
effetti e non saranno seguite da altra comunicazione individuale.
L'elenco dei candidati ammessi alla prova scritta (in esito all’eventuale preselezione) sara pubblicato
all'Albo pretorio del Comune, nella home page del sito istituzionale e nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione Bandi di concorsi, senza ulteriore comunicazione agli interessati.
I candidati ai quali non verra comunicata I'esclusione dalla procedura selettiva pubblica dovranno,
pertanto, presentarsi, alla prova di preselezione (o alle prove d'esame nel caso non si svolga la
preselezione) nel luogo, giorno ed ora indicati nell’avviso .
Ai candidati che non saranno ammessi alla procedura selettiva pubblica verra data comunicazione
mediante messaggio di posta elettronica all'indirizzo indicato nella domanda o, in assenza, mediante
raccomandata a.r.
I candidati dovranno presentarsi a tutte le prove d'esame muniti di un valido documento di
riconoscimento.
Ai candidati, durante lo svolgimento delle prove d'esame, non sara consentito consultare testi di leggi
e regolamenti, né sara consentito utilizzare telefoni cellulari o altro materiale elettronico o informatico
(palmari,ecc...).
I candidati che non si presenteranno nei giorni ed orari stabiliti per ciascuna delle prove d’esame
saranno considerati rinunciatari alla procedura selettiva, anche se la mancata presentazione fosse
dipendente da causa di forza maggiore.

ART. 11-VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME
[ punti messi a disposizione della Commissione giudicatrice sono 90 cosi suddivisi:
prova scritta- teorica : max punti 30
prova scritta — pratica: max punti 30
prova orale: max punti 30
Conseguiranno I'ammissione alla prova orale candidati che avranno conseguito una votazione di
almeno 21/30 in entrambe le prove scritte.
Conseguiranno l'immissione nella graduatoria finale i candidati che avranno conseguito nelle prove
scritte ¢ nella prova orale una votazione di almeno 21 /30.
Al fine dell’economicita dei lavori, la commissione esaminatrice procedera alla correzione delle prova
scritta- pratica dei candidati che avranno superato la prova scritta a contenuto teorico.
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