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COMUNE DI ROCCAFORTE DEIL GRECO

PROV.REGGIO CALAR

Prot. n° 932 del 04.06.2013

OGGETTO: DECRETO RELATIVO ALL’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
DIPENDENTE: RAG.PANGALLO LEONE.

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

Premesso che in questo Ente non vi sono figure dirigenziali e che la categoria apicale ¢ la D;

- Visto il comma 2 dell’art. 109 del T.U. sull’ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267), ai sensi del quale: “Nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le
funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 fatta salva I’applicazione dell’art. 97, comma 4, lettera d)
possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli
uffici o servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione™;

-Visto I’art.50 del Dlgs 267/2000 ove ¢ previsto che il Sindaco nomina i Responsabili degli Uffici
e dei Servizi, secondo criteri di competenza e responsabilita;

- Visti gli art. 8-9-10 e 11 del C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali del 31.03.1999 e
successive modifiche che disciplinano le modalita di conferimento delle posizioni organizzative;

- Vista la delibera del Commissario Prefettizio n 47 del 22.07.1999 con la quale sono stati approvati
i criteri per il conferimento e la valutazione delle posizioni organizzative;

-Vista la nuova dotazione organica adottata con delibera C.S. n.16 del 19.05.2011, esecutiva, nella
quale ¢ stata prevista la seguente unica Area Amministrativa e Economico- Finanziaria che
comprende attualmente i seguenti servizi: Segreteria-Tributi-Demografici-Sociali-Scolastici-
Culturali-Contabilita- Economato- Personale ;

- Vista la delibera della Commissione Straordinaria n.18 del 24.05.2011, esecutiva ai sensi di
legge,con la quale veniva istituita la posizione organizzativa di Responsabile “ Area Amministrativa
e Economico Finanziaria” ed, altresi, veniva determinata in Euro 7.000,00 I’indennita di posizione
ed in Euro 700,00 I’indennita di risultato da conferire al titolare della citata posizione organizzativa;
Visto il proprio precedente Provvedimento prot.69 del 12.01.2012 con il quale la Direzione della
Area Amministrativa e Economico- Finanziaria ¢ stata attribuita al dipendente Pangallo Leone cat
D4, conferendo allo stesso la relativa posizione organizzativa prevista dal CCNL, sulla base della
considerazione che lo stesso ¢ figura apicale nella suddetta area;

- Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 50 comma 10 del D. Lgs. 267/2000, il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 107 e
109 del citato D. Lgs., dallo statuto e dai regolamenti;

- Ritenuto di dover procedere alla nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi di questo
comune al fine di garantire il rispetto del principio di separazione dei poteri tra gli organi politici e
gli organi burocratici;

- Considerato necessario garantire lo svolgimento dell’attivitd amministrativa in maniera
continuativa, efficace ed efficiente; '



- Ritenuto di conferire la Direzione e la relativa Posizione Organizzativa dell’ Area Amministrativa
e Economico- Finanziaria in capo al dipendente rag. Leone Pangallo- figura apicale di tale struttura
organizzativa- potendo lo stesso svolgere la suddetta funzione con capacita gestionale e
organizzativa prevista dagli art. 8, e seguenti del C.C.N.L. del 31.03.1999;

Viste il D.P. prot. 33619/Area II del 28.05.2013. con il quale ¢ stata affidata, con decorrenza
28.05.2013, la provvisoria gestione del Comune di Roccaforte del Greco alla dott.ssa Emma
Caprino- Viceprefetto aggiunto- ,fino alla nuova elezione del Sindaco, con attribuzione dei poteri
del Sindaco, della Giunta e del Consiglio Comunale;.

DECRETA

Di conferire la Direzione e la relativa Posizione Organizzativa dell’Area Amministrativa e
Economico- Finanziaria, in capo al dipendente rag. Leone Pangallo, fino al 15.06.2013 , attribuendo
allo stesso i poteri previsti dall’art. 107 del decreto legislativo n. 267/2007;

Di dare atto che :
a )- L’incarico potra essere rinnovato nel rispetto delle formalita previste dall’art. 9, comma 1°, del
C.CN.L. 31.03.1999 e dei criteri generali per il conferimento degli incarichi per le posizioni
organizzative disposti dal Commissario Prefettizio;
b)- Il conferimento del presente incarico comporta 1’assegnazione al dipendente di una retribuzione
di posizione di € 7.000,00 lorde su base annua per tredici mensilita, rapportata alla durata effettiva
dell’incarico di posizione organizzativa, nonché una retribuzione di risultato pari al 10% della
retribuzione di posizione il tutto ai sensi dell’art. 14 del contratto collettivo di lavoro del 22.01.2004
e successive modificazioni ed integrazioni;
Tale trattamento assorbe tutte le indennita previste dal vigente C.C,N.L.;

¢)-Ai sensi dell’art. 9 comma 4° del C.C.N.L. 31.03.1999, il risultato delle attivita svolte dal
dipendente sara valutato dal competente Organismo di Valutazione o da chi ne svolge ’incarico;
d)-Nell’ipotesi di valutazione preliminare non positiva, il dipendente ha il diritto di essere ascoltato
in contraddittorio, per esprimere le proprie controdeduzioni, eventualmente anche con 1’assistenza
dell’organizzazione sindacale cui il dipendente aderisca o abbia conferito mandato o da persona di
sua fiducia;
e)- L’incarico oggetto del presente contratto puo essere revocato anche prima della scadenza per:

- intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Comune, adottati nelle forme previste dalla legge;

- accertamento specifico di risultati negativi dell’attivita del dipendente incaricato della posizione
organizzativa;
- cassazione dell’incarico del Commissario;
f)- Per la revoca dell’incarico si applica la stessa procedura in contraddittorio prevista del presente
decreto;
g)- La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato. Il
dipendente, in tal caso, resta inquadrato nella categoria di appartenenza e viene restituito alle
funzioni del profilo di appartenenza, ai sensi dell’art. 9 comma 5 del C.C.N.L. di data 31.03.1999;

Disposizioni di rinvio: Per tutto quanto non previsto nel presente decreto si fa riferimento alle
norme e condizioni contenute nel D.Lgs n° 165/2001 e s.m.i. , nel Codice Civile (Capo I, titolo II,
libro V), nel C.C.N.L. per i dipendenti del Comparto Regioni — autonomie locali.

SLICATO A A

1 29-Q6- A3

[z 05-06- 13
TN\

. IL COMMISSARIO PREFETTIZIO
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